
 
  



4. Изучение нормативных документов, 

практики регионов, методических 

рекомендаций, регулирующих вопросы 

противодействия коррупции.  

По мере 

поступления 

документов 

 Заведующий 

Мутина Е.А.  

 Копьева Т.М. 

5.   Повышение уровня правовой  и 

профессиональной  подготовки сотрудников 

в целях реализации антикоррупционной 

политики. 

По мере 

поступления 

документов 

Заведующий 

Мутина Е.А.  

6.  Проведение   с работниками 

образовательного учреждения совещаний по 

вопросам противодействия коррупции. 

Ежекварталь

но 

  Заведующий 

Мутина Е.А.  

7. Организация мониторинга динамики уровня 

коррупции (анализ обращения  родителей 

воспитанников, сотрудников, количество 

выявленных случаев).  

Постоянно Заведующий 

Мутина Е.А. 

Копьева Т.М. 

8.  Разработка плана мероприятий, 

направленного на антикоррупционное 

просвещение коллективов, родительской 

общественности.  

 Ежегодно Заведующий 

Мутина Е.А. 

9. Корректировка планов мероприятий по 

профилактике коррупции с учетом 

результатов мониторинга. 

По мере 

необходимос

ти 

 Заведующий 

Мутина Е.А.  

10

. 

Контроль за организацией деятельности 

родительских комитетов. 

  

  

  

Постоянно Заведующий 

Мутина Е.А. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


